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8. Издательская деятельность. Систематизация и распространение 

эффективных практик педагогической и психологической деятельности в сфере 

организации детского отдыха среди образовательных организаций города 

Новосибирска и Новосибирской области. 

 

За отчетный период вследствие участия во внешних мероприятиях 

организацией были достигнуты следующие результаты: 

 

1. Педагогические отряды ГРЦ «ФорУс»: ПО «Родник», ДСОЛКД 

«Тимуровец», ПО «Пламя», ДОЛКД «Пионер», ПО «Компас», ДОЛКД «Созвездие 

Юниор», ПО «Бриз», ДОЛ «Звёздный бриз» - приняли участие в XXVIII фестивале 

педагогических отрядов Новосибирской области «Из Лета в Лето». По итогам 

Фестиваля педагогические отряды получили 15 дипломов победителей в 12 

номинациях Фестиваля: 

 Номинация «Лучший творческий проект» - ПО «Родник»; 

 Номинация «Лучшая авторская отрядная программа» - ПО «Пламя»; 

 Номинация «Лучший творческий проект, реализованный летом 2024 года» - 

ПО «Родник»; 

 Номинация «Лучшая содержательная идея программы» - ПО «Пламя»; 

 Номинация «Лучшая авторская программа, направленная на развитие 

педагогического отряда» - ПО «Компас»; 

 Номинация «Лучшее методическое сопровождение программы» - ПО 

«Родник»; 

 Номинация «Лучшая реализации программы в лагере» - ПО «Бриз»; 

 Номинация «Лучший спектакль» - ПО «Пламя», постановка «Добро 

пожаловать, или посторонним вход воспрещен», ПО «Бриз», постановка 

«Страх внутри меня»; 

 Номинация «Лучший моноспектакль» - ПО «Компас», постановка 

«Золушка», ПО «Родник», постановка «Что такое счастье»; 

 Номинация «Художественное слово» - ПО «Компас», номер «Лагерь - есть 

детство, а детство - есть мы», ПО «Родник», номер «Точка опоры»; 

 Номинация «Лучшая танцевальная постановка» - ПО «Бриз», номер «Первая 

любовь»; 

 Номинация «Лучшее видео» - ГРЦ «ФорУс», видеоработа «Первый». 

 

ДСОЛКД «Тимуровец», ДОЛКД «Пионер», ДОЛКД «Созвездие Юниор» - 

подтверждение звания «Педагогический отряд – мастер». 

 

2. Результаты участия в конкурсах различного уровня. 

2.1. X Всероссийский открытый конкурсе программ и методических 

материалов организаций отдыха детей и их оздоровления (проводился в марте 2024 

года): 

- Диплом 1 степени - номинация 8. «Лучшая программа интеллектуально-

познавательной деятельности, реализованная в 2023 году в организациях отдыха 

детей и их оздоровления» - программа областной профильной смены 

профессионального самоопределения «Время возможностей»; 

- Диплом 1 степени - номинация 9. «Лучшая инклюзивная программа, 

реализованная в 2023 году в организациях отдыха детей и их оздоровления» - 

программа областной профильной смены для детей с ограниченными возможностями 
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здоровья «Путь новых»; 

- Диплом 1 степени - номинация 18. «Лучшие методические материалы 

(методические разработки, рекомендации, пособия, сборники, сценарии) 

интеллектуально-познавательной деятельности, реализованные в 2023 году в 

организациях отдыха детей и их оздоровления» - методическое пособие для вожатых 

«ПОТЕНЦИАЛ – 2023»; 

2.2. Всероссийский конкурс программ и методических кейсов 2024 «Лучшая 

программа организации отдыха детей и их оздоровления»: 

- Диплом лауреата 2 степени - номинация «Информационно-методические 

сборники, посвященные проведению в Российской Федерации Года семьи» - Сборник 

авторских отрядных дел ДСОЛКД «Тимуровец»; 

- Диплом лауреата 3 степени - номинация «Информационно-методические 

сборники по организации отдыха детей и их оздоровления» - Методическое пособие 

для вожатых-новичков «ДАВАЙ РЕШИМ ВМЕСТЕ». 

2.3. XI Всероссийский конкурс «Лучшая инклюзивная школа России – 2024»: 

- Диплом Победителя Регионального этапа XI Всероссийский конкурс «Лучшая 

инклюзивная школа России – 2024». 

2.4. Региональный конкурс вариативных программ в рамках ежегодного 

фестиваля студенческих педагогических отрядов «Из лета в лето». Дипломы 

победителя в номинациях: 

- «Лучшая содержательная идея программы»  ПО «Пламя»; 

- «Лучшее методическое сопровождение программы»  ПО «Родник»; 

- «Лучшая реализация программы в лагере»  ПО «Бриз». 

 

Реализация прав детей на получение путевок 

в организации отдыха и оздоровления 

 

В 2024 году сохранены основные приоритеты при организации отдыха и 

оздоровления детей в загородных оздоровительных лагерях: принцип приема и 

распределения путевок, формы заявок на получение путевок, принцип очередности при 

их распределении.  

Всего с 01.09.2023 по 31.08.2024 было принято 13 992 заявления, в том числе 

3800 заявлений с предыдущего года, из них 1342 ребенка, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

От 8 муниципальных учреждений города Новосибирска в период с 15.02.24 по 

31.03.2024 года были поданы заявки на 363 детей, занимающихся в спортивных 

секциях, посещающих клубные формирования (студии, коллективы самодеятельного 

искусства и творческие коллективы, клубы по интересам).  

 

В текущем году департаментом образования мэрии города Новосибирска в 

загородные лагеря по 14 муниципальным контрактам было приобретено– 3386 путевок 

на летний период (Таблица 1). 

 

Таблица 1 – Количество путевок в организации отдыха детей и их оздоровления 2021-

2024гг. 

№ 

п/п 

Тип организации отдыха детей и их 

оздоровления 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

1. Организация отдыха и оздоровления 

детей круглогодичного действия 

(санаторные смены) 

312 250 100 450 
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2. Организация отдыха и оздоровления 

детей круглогодичного действия 

868 941 801 1000 

3. Организация отдыха и оздоровления 

детей сезонного действия 

2248 1928 2218 1936 

Итого: 3428 3119 3119 3386 

 

Муниципальные контракты на оказание услуг по организации отдыха детей и 

их оздоровления были заключены с 6 организациями (9 загородных лагерей, из них 7 

– подведомственных департаменту образования мэрии города Новосибирска, 2 – 

ведомственных и частных). 

22.04.2024 года внесены изменения №2810 в Постановление мэрии города 

Новосибирска – Порядок предоставления путевок в организации отдыха и 

оздоровления в каникулярное время №2294 от 01.06.2016 года. 

На основании этих изменений формировались три очереди: 

1. Очередь, формирующаяся на основании заявлений от заявителей и 

заявок от организаций (юр. лица); 

2. Очередь, формирующаяся на основании заявок от муниципальных 

учреждений; 

3. Очередь, формирующаяся на основании заявлений от заявителей в 

отношении детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Традиционно, согласно имеющимся нормативно-правовым актам, физические 

и юридические лица имеют возможность подавать заявки в течение календарного 

года. В случае если детям не была предложена путевка в текущем году, заявления 

переносятся на следующий календарный год с сохранением очередности. Если 

ребенок отдохнул в летний период текущего года, то родители (законные 

представители) имеют право подать заявку на следующее лето, начиная с 1 сентября 

текущего года. Стоит отметить, что на летний период 2025 года перенеслось 6857 

заявлений, которые в текущем году не были обеспечены путевками. 

В 2024 году, количество приобретенных департаментом образования мэрии 

города Новосибирска и распределяемых путевок составило: 

 муниципальным учреждениям составило 49 шт.;  

 детям, поданным в заявках от физических и юридических лиц – 1387 шт.; 

 детям, находящимся в трудной жизненной ситуации – 1950 шт. 

Стоимость путевок на смену, продолжительностью 21 календарный день за 

период 2021-2024 гг. отражена в Таблице 2.  

 

Таблица 2 – Стоимость путевок в организации отдыха детей и их оздоровления 

Новосибирской области 2021-2024 гг. 

 

Таблица 2 – Стоимость путевок в организации отдыха детей и их оздоровления 

Новосибирской области 2021-2024 гг. 

№ 

п/п 

Тип организации отдыха детей 

и их оздоровления 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

1. Санаторно-оздоровительные 

детские лагеря 

22 911,00 25 473,00 30 567,60 32 064,90 

2. Организация отдыха и 

оздоровления детей 

круглогодичного действия 

17 346,00 19299,00 23 158,80 24 292,80 

3. Организация отдыха и 

оздоровления детей сезонного 

16422,00 18270,00 21 924,00 22 999,20 
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действия 

Объем софинансирования из бюджета города Новосибирска в 2024 году 

составил 7035 руб.  

Стоимость субсидированной путевки в организации отдыха и оздоровления для 

родителей (законных представителей) составила – 15965,20 руб. К выбору были 

предоставлены только лагеря сезонного действия. 

Объем финансирования из бюджета города Новосибирска на 2024 год, в том 

числе субсидия из бюджета Новосибирской области на оказание услуг по 

оздоровлению и отдыху детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, 

составил полную цену путевки. 

Таким образом, субсидированные путевки в организации отдыха и 

оздоровления детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, предоставлялись 

родителям (законным представителям) бесплатно. 

По итогам летней оздоровительной кампании 2024 года, были не 

распределены 666 путёвок для детей, находящихся в трудной жизненной. 

Помимо реализации субсидированных путевок основным блоком деятельности 

учреждения является свободная реализация путевок в загородные лагеря желающим 

детям и родителям. 

 

Для подачи заявлений, выбора загородных оздоровительных лагерей 

заявителями и организаторами каникулярного отдыха детей наиболее активно 

использовался единый информационный ресурс организаторов каникулярного отдыха 

(https://www.forus-nsk.ru/).  

 

Организация деятельности филиалов Центра «ФорУс» – загородных 

лагерей ДСОЛКД «Тимуровец», ДОЛКД «Пионер», ДОЛ «Звездный Бриз», 

ДОЛКД «Созвездие Юниор» и базы отдыха «Турград» 

 

Ежегодно филиалы Центра «ФорУс» – ДСОЛКД «Тимуровец», ДОЛКД 

«Пионер», ДОЛ «Звездный Бриз», ДОЛКД «Созвездие Юниор» и база отдыха 

«Турград» - выполняют задачу по организации детского отдыха и оздоровления для 

детей в возрасте от 7 до 17 лет. 

За летний период 2024 года в загородных лагерях Центра «ФорУс» отдохнуло 

более 6 тысяч человек. Проведены оздоровительные и профильные смены в 

количестве 35 заездов. 

 

В рамках соглашения о сотрудничестве № 61 от 04 мая 2023 года между 

общероссийской общественно-государственной организацией «Российское военно-

историческое общество» и Правительством Новосибирской области была выбрана 

площадка для продолжения реализации проекта с правом использования бренда 

«Страна Героев».  

«Страна Героев» – проект, призванный воспитывать российских школьников в 

духе патриотизма и глубокого почтения к российской истории. В ходе летней смены 

участники получили навыки проектной деятельности, научились работать в команде, 

преодолевать трудности, развили силу, выносливость и морально-волевые качества. 

В 2024 году ГРЦ «ФорУс» самостоятельно осуществляет организацию и 

проведение военно-патриотического лагеря на базах ДСОЛКД «Тимуровец» и ДОЛ 

«Звездный бриз». С использованием методических материалов федеральной 

профильной патриотической смены «Страна Героев» были разработаны программы 

областных профильных смен военно-патриотической направленности: «Герои своей 

https://www.forus-nsk.ru/
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земли», «Молодые патриоты», «Родина в глазах детей», «Моя Родина – Моя Сила», 

«Крылья Родины». 

Программы профильных смен направлены на достижение целей «Российского 

военно-исторического общества» и представляют собой важный инструмент для 

решения актуальных задач воспитания детей и молодежи, духовного развития 

подростков, воспитания основополагающих нравственных качеств, развития у детей 

творческих и интеллектуальных способностей, формирования осознанного интереса к 

изучению военной истории России. 

За время реализации проекта в нём приняли участие 600 детей Новосибирской 

области. 

В этом году продолжилась активная работа по организации заездов детей с 

ОВЗ. Более 500 детей с различными нозологиями отдохнули на санаторно-

оздоровительных и оздоровительных сменах в лагерях центра «ФорУс» в течении 

всего года. Смены носили инклюзивный характер, работа велась в направлении 

активного включения детей с ограниченными возможностями в среду сверстников.  

 

Основой каждого летнего и каникулярного заезда в осенне-зимне-весенний 

период являются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы, в разработке которых принимают участие представители старшего 

педагогического состава учреждения и научные консультанты центра. 

Перечень программ, реализуемых в 2024 году, представлен в Таблице 3. 

 

Таблица – 3 Перечень педагогических программ, реализованных в 2024 году 

 

 

Подразделен

ие 

 

Название 

программы 

 

Краткое содержание 

Период 

реализаци

и 

 

ДСОЛКД 

«Тимуровец

» 

Дополнительна

я 

общеобразоват

ельная 

общеразвиваю

щая программа 

«Начни с себя» 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

«Начни с себя» рассматривается 

как процесс формирования 

экологической культуры и 

развитие компетенций личности 

на переходящих на новый 

качественный уровень, когда 

действия детей имеют 

положительную динамику 

изменения осмысленности 

поступков экологического 

поведения, культуры, 

эмоциональной отзывчивости, 

сопереживания, позитивных 

установок к различным видам 

развития здоровья.  

Экологическая культура является 

неотъемлемым компонентом 

общей культуры человека. 

Структурно выделяют три 

основных компонента: 

02.06.2024 

– 

28.08.2024 



7 
 

когнитивный (знания); 

ценностный (ценностные 

ориентации, сознание человека); 

деятельностный (умения и 

навыки). 

Во время реализации каждой 

смены своё отражение находит 

каждый из компонентов в 

различных игровых механиках, 

вариативных формах 

деятельности, а также в 

рейтинговой системе, реализации 

отрядных дел. 

Каждая летняя смена имеет 

тематическое направление, 

которое раскрывается в игровом 

сюжете смены:  

1 смена – экология Земли; 

2 смена – экология образа 

жизни человека; 

3 смена – экология культуры; 

4 смена – экология эмоций 

человека.  

В программе ДСОЛКД 

«Тимуровец» 2024 года 

предусмотрено отражение 

тематики года: Год семьи, в 

соответствии с Указом 

Президента Российской 

Федерации от 22.11.2023 г. № 

875, в реализации 7 отрядных 

дел. Каждое из отрядных дел 

отражает одну из 11 ценностей 

семейных отношений. 

В условиях летней кампании в 

ДСОЛКД «Тимуровец» 

программа «Начни с себя» 

интегрирует с комплексной 

программой «Педагогика 

здоровья и здорового образа 

жизни», которая 

предусматривает комплекс 

взаимодействующих 

компонентов, взаимосвязь и 

интеграция которых 

обусловливает условия для 

решения задач по формированию 

ответственного отношения к 

своему здоровью, что 

способствует решению важных 
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задач личностного роста. 

Комплексная программа 

«Педагогика здоровья и 

здорового образа жизни» 

отражается в рейтинговой 

системе отрядов – «Круг 

гармонии». 

Новинками лета 2024 для 

ДСОЛКД «Тимуровец» станли: 

 организация органов 

соуправления, которая позволяет 

создать возможность для 

реализации потенциала детей и 

развития социально активной 

личности. Данная деятельность 

представляет собой 4 типа 

органов соуправления, каждый 

тип курирует сотрудник 

старшего педагогического 

состава: ТимМетод, 

ТимКонтроль, ТимСпорт, 

ТимМедиа. В органах 

соуправления могут принять 

участие дети от 7 до 17 лет; 

 работа открытого 

пространства «Твоё место», 

которое реализует свою 

деятельность несколько раз в 

смену, с перерывом в 3 – 4 дня. 

Для организации пространства 

приглашаются по два активных 

ребёнка от каждого отряда, 

которые далее делятся по 

направлениям и организовывают 

совместно с методистом лагеря и 

1 вожатым работу направления: 

«Зелёный ход», «В кадре», 

«Лаборатория мастерства», 

«Творческий оазис», «Практика 

ЭкоСпорта»; 

- тематический день, 

посвящённый 25–летию 

педагогического отряда 

«Родник» был организован на 

каждой летней смене: 

тематическая зарядка, 

театрализованный старт дня, 

мастер – классы от ПО «Родник», 

детско-вожатское шоу «Ремейк 

по-тимуровски», квартирник на 
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улице об истории становления 

ПО «Родник». 

 

ДОЛКД 

«Пионер» 

Дополнительна

я 

общеобразоват

ельная 

общеразвиваю

щая программа 

«Разумное 

лето» 

Программа направлена на 

развитие у участников 

программы четырех видов 

интеллекта, способствующих 

индивидуальному развитию 

ребенка и определению 

особенности его самосознания, 

отношения к миру, самочувствия 

и поведения. 

Программа «Разумное лето» 

имеет структуру, состоящую из 4 

– х программных сегментов, 

соответствующих числу смен, 

каждая из которых направлена на 

достижение основной цели 

программы. 

Каждый сегмент (смена) 

посвящен развитию одного вида 

интеллекта и содержит 

персональный игровой сюжет 

для старшей и младшей 

дружины. 

1 смена: развитие ментального 

интеллекта; Сегмент «Нет 

времени откладывать», 

способствует развитию у 

участников смены функций 

ментального интеллекта: умения 

делать выводы, аргументировать, 

выявлять взаимосвязь объектов и 

явлений, видеть изменения во 

времени, находить пути решения 

проблемы через игровой сюжет 

для младшей дружины «Хроника 

жизни», игровой сюжет для 

старшей дружины «Не упусти 

самое важное» и игровые 

тренинги: «Я понимаю», «Я 

анализирую», «Я решаю». 

2 смена: развитие духовного 

интеллекта, Сегмент «Гармония. 

Мир. Спокойствие», 

способствует развитию у 

участников умения определять 

смысл сложившейся ситуации, 

выстраивать бесконфликтное 

взаимодействие, учит 

позитивному отношению к 

02.06.2024 

– 

28.08.2024 
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семейным ценностям через 

игровой сюжет для младшей 

дружины «История двух братьев. 

Мое кафе» и игровой сюжет для 

старшей дружины «Реалити-шоу 

«Искусство вежливости» и 

игровые тренинги: «Гармония с 

ситуацией», «Гармония 

отношений». 

3 смена: развитие 

физического интеллекта, 

Сегмент «Ощути реальность» 

способствует пониманию и 

принятию своего физического 

тела, тренировке пластичности, 

мелкой моторики, воспитанию 

ценностного отношения к 

здоровью через игровой сюжет 

для младшей дружины «По ту 

сторону реальности» и игровой 

сюжет для старшей дружины 

«Грани реальности» и игровые 

тренинги: «В гармонии с собой», 

«В движении», «До кончиков 

пальцев». 

4 смена: развитие 

эмоционального интеллекта. 

Сегмент «Немного о чувствах» 

способствует развитию навыков 

понимания чужих чувств, уровня 

принятия своих чувств, умения 

выражать позитивные чувства 

через игровой сюжет для 

старшей дружины «Я чувствую» 

и игровой сюжет для младшей 

дружины «Энергия чувств» и 

игровые тренинги: «Понимаю 

тебя», «Понимаю себя», 

«Выражаю чувства». 

 

ДОЛ 

«Звездный 

Бриз» 

Дополнительна

я 

общеобразоват

ельная  

общеразвиваю

щая программа  

«Хроники 

Конкордии» 

Основной тенденцией в области 

неформального образования 

согласно Распоряжением 

Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. 

№996-р г. Москва «Стратегия 

развития воспитания в 

Российской Федерации на 

период до 2025 года» - «развитие 

высоконравственной личности, 

разделяющей российские 

23.06.2024 

–

27.08.2024 
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традиционные духовные 

ценности, обладающей 

актуальными знаниями и 

умениями, способной 

реализовать свой потенциал в 

условиях современного 

общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины» и 

перехода от воспитания 

«человека информационного» к 

воспитанию «человека 

сопереживающего», которая 

может быть реализована 

посредством развития 

социальной креативности 

ребенка в условиях 

дополнительного образования. 

Под социальной креативностью 

детей и подростков мы будем 

понимать способность к 

нестандартному, творческому 

взаимодействию в ситуациях 

межличностного общения. Мы 

считаем, что основой для 

целенаправленного развития 

данной способности является 

система свойств, составляющих 

мотивационный компонент, 

перцептивный компонент и 

коммуникативный компонент: 

— мотивационный компонент, 

включает потребность детей и 

подростков в общении, 

установки на общение с другими 

людьми и ориентации на 

активные социальные контакты; 

— перцептивный компонент – 

это способности к пониманию и 

моделированию социальных 

явлений, прогнозирование 

развития межличностных 

отношений; 

— коммуникативный компонент 

– это комплекс психических 

свойств, коммуникативных 

умений, обеспечивающие 

эффективность общения (умение 

устанавливать контакт, умение 

слушать и слышать, умение 

понимать эмоциональное 
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состояние партнера по общению, 

умение аргументировать свою 

позицию и др.). 

Также, программа смены 

интегрирована с комплексной 

программой «Педагогика 

здоровья и здорового образа 

жизни». Дополняя интеграцию 

программы «Педагогика 

здоровья и здорового образа 

жизни», а также значимость 

документа, Распоряжение 

Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. 

№996-р г. Москва «Стратегия 

развития воспитания в 

Российской Федерации на 

период до 2025 года», в 

реализации программы будет 

также отражен указ Президента 

Российской Федерации от 

22.11.2023 № 875 «О проведении 

в Российской Федерации Года 

семьи», который проводится «в 

целях популяризации 

государственной политики в 

сфере защиты семьи, сохранения 

традиционных семейных 

ценностей». Реализация будет 

проходить через интегрирование 

семейных ценностей и 

отношений повсеместно с 

педагогикой здоровья и 

здорового образа жизни как ещё 

один компонент.  

             Суть программы 

«Хроники Конкордии» состоит в 

подходе к способам 

приобретения новых знаний, 

умений и навыков, указанных в 

программе, через организацию 

досуговой деятельности детей в 

образовательной среде с 

помощью сюжетно-ролевой 

игры, которая транслируется на 

весь лагерь, что позволит 

участникам программы освоить 

новый опыт межличностного 

общения и научиться его 

применять как в рамках смены, 
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так и в дальнейшей жизни. 

Игровая легенда. 

В далёком-далёком прошлом на 

берегу Звёздного моря 

существовала цивилизация – 

Конкордия (от лат. Concordia — 

единство, согласие), и правил ей 

великий и справедливый лорд 

Верус(от лат. Verus — 

истинный). Конкордия жила и 

процветала, славилась 

драгоценными ресурсами и 

плодородными землями. Сейчас 

же, спустя несколько веков, 

цивилизация считается 

разрушенной, на ней 

практически нет жизни. 

Множество пиратов пытались 

посягнуть на эти богатые земли, 

но, увы, ничего у них не 

выходило. Ведь, как заклинал 

бывший правитель цивилизации, 

Верус - землями овладеют только 

те, чьи помыслы чисты и 

искренни. 

В один из солнечных дней на 

морском горизонте показался 

корабль. На палубе его стояли 

несколько гордых капитанов. 

Долго капитаны скитались и 

искали Конкордию, и вот, 

наконец-то, удача им 

улыбнулась. Высадившись на 

берег, они увиделись, насколько 

огромна территория Конкордии. 

Поняли капитаны, что в 

одиночку им никогда не 

возродить цивилизацию. Стали 

искать они героев, чьи разумы 

чисты, сердца храбры, а силы и 

острого ума достаточно, чтобы 

помочь возродить цивилизацию. 

Стали созывать капитаны героев 

со всех уголков Земли. 

Множество героев прибыло. 

Объединились они во фракции и 

дали клятву, что всегда между 

ними будет царить мир и 

взаимопонимание, как и 

заклинал великий Верус. А 



14 
 

смогут ли они исполнить свое 

обещание и помочь капитанам 

восстановить цивилизацию, 

покажет только время… 

1-я смена «Открытие новых 

горизонтов» 
Игровая цель смены: освоить 

всю территорию и создать её 

карту. 

Игровая цель фракции: 
освоить свою территорию как 

можно быстрее. 

2-я смена «Сокровище 

цивилизации» 

Игровая цель смены: 

исследовать всю территорию, 

найти залежи драгоценных 

ресурсов и отметить их все на 

карте. 

Игровая цель фракции: как 

можно быстрее исследовать свою 

территорию и найти на ней 

залежи драгоценных ресурсов. 

 3-я смена «Выход на новый 

уровень» 

Игровая цель смены: повысить 

уровень развития цивилизации. 

Игровая цель фракции: 
заработать как можно больше 

прибыли со своих 

промышленных объектов. 

 

ДОЛКД 

«Созвездие 

Юниор» 

Дополнительна

я 

общеобразоват

ельная 

общеразвиваю

щая программа  

 «Наследие 

традиций» 

Программа направлена на 

развитие у участников 

программы ценностного 

отношения к истории и 

традициям лагеря посредством 

игрового взаимодействия. 

Участники смены приезжают в 

лагерь и знакомятся с обычной 

средой лагерного пространства. 

Они знакомятся с компанией 

«ГРАСС», которая предлагает им 

вступить в среду участников 

Большой игры. 

Зарегистрировавшись в игру, 

перед игроками появляется карта 

маршрута, в которой указано, что 

чтобы дойти до финала, 

необходимо пройти 3 фазы с 

множеством испытаний и 

26.06.2024

-

16.07.2024 
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миссий. Дойдя до финала, они 

становятся победителями 

Большой игры и смогут закрыть 

проект этого года, оставив след в 

истории.  

В системе также есть пять 

ключевых центров: 

комиссарский, инженерский, 

спортивный, медийный, 

социальный. Задача каждого 

игрока вступить в один из 

центров, где они смогут 

зарабатывать индивидуальные 

знаки в свою карту. Участие в 

центрах дает дополнительные 

очки для рейтинга отряда. 

Игрокам помогают главные 

жители игрового пространства – 

Лаборанты. Это группа 

участников игры, которые 

попали в систему давным-давно 

и являются сотрудниками 

кампании игры. Они участвуют 

вместе с детьми. 

Приключения игроков 

начинаются с введения в игру и 

знакомства с правилами: 

1. Отряд действует как 

сплоченная команда, выполняя 

вместе все миссии. 

2. У каждого отряда есть своя 

энергия, которая имеет цвет 

доступа к миссиям: зеленый – 

вход свободен, желтый – 

частично ограничено, красный – 

доступ закрыт. Соблюдая 

здоровый образ жизни на 

протяжении всего дня, участники 

получают зеленую карточку, 

быстрее получают доступ к 

миссиям, ближе продвигаясь к 

победе. 

3.Существует рейтинг отряда, 

задача которого отображать 

движение, получение очков. 

анализировать игровую 

ситуацию и планировать свои 

действия. 

4. Каждый игрок – важная часть 

своей команды. Участвуя в 



16 
 

лаборатории развития своих 

навыков, он применяет их при 

решении командных миссий. 

5.Участник имеет свое личное 

движение – личностный рост. 

Проявляя активность, участвуя в 

индивидуальных играх, он 

получает свой знак отличия, 

который заносится в карту, 

Набрав 10 знаков, герой 

повышает свой уровень и 

открывает новые возможности 

игры, переходя на другой 

уровень.   

 

ДОЛКД 

«Созвездие 

Юниор» 

Дополнительна

я 

общеобразова-

тельная 

общеразвива-

ющая 

программа 

«Конструктор 

2.0» 

Программа «Конструктор 2.0» 

обеспечивает интеграцию трех 

модулей досуговой 

деятельности: тимбилдинг, досуг 

и дополнительное образование в 

формате микрообучения, 

способствующих развитию 

дополнительных компетенций 

участников и модуля развития 

здоровья, направленного на 

реализацию задач комплексной 

программы «Педагогика 

здоровья и здорового образа 

жизни».  

В каждый модуль включена 

образовательная и развивающая 

деятельность, а также 

мероприятия, направленные на 

развитие физического и 

психологического здоровья. 

Организаторы профильной 

смены по своему усмотрению 

определяют те мероприятия 

модулей, которые соответствуют 

целям и содержанию их 

профильной программы и 

способны усилить их 

оздоровительный и 

образовательный эффект.   

Целевая установка комплексной 

программы «Педагогика 

здоровья и здорового образа 

жизни» обусловливает 

формирование благоприятных 

условий для решения через 

воспитательную деятельность 

08.06.2024 

- 

28.08.2024 
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задач по формированию 

ответственного отношения 

ребенка к собственному 

развитию. Согласно аспектам 

программы, успешное и 

гармоничное развитие ребенка 

основывается на влиянии его 

становления в различных 

направлениях, которые являются 

основой понимания здоровья в 

различных его аспектах: 

Социальное здоровье – здоровье 

общества, а также влияние 

окружающей среды на каждого 

человека. Пространство и среда, 

в которую попадает ребенок, 

окружение, которое является 

примером подражания. 

Психологическое здоровье – 

здоровье эмоций. Мысли, 

размышления детей и 

подростков, позитивное или 

негативное восприятие мира и 

себя в нем. 

Интеллектуальное здоровье – 

получение, обработка человеком 

получаемой из окружающего 

мира информации и передача 

этих знаний другим людям. 

Интеллектуальное здоровье 

ребенка и его представление об 

обществе складывается из того, 

что он знает о нем. 

Физическое здоровье – здоровье 

нашего тела, обусловленное 

физиологическими свойствами 

организма. 

Духовное здоровье – система 

человеческих ценностей, 

нравственных убеждений, 

гражданственности, 

патриотизма, освоение 

личностью духовной культуры 

общества, традиций. Компонент 

реализуется через 

педагогическую поддержку 

детей, проведение 

торжественных мероприятий с 

использованием государственной 

символики, реализация 
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мероприятий цикла «Дни единых 

действий», творческую 

самореализацию, саморазвитие, 

самооценку, общение с 

педагогами, вожатыми, участие в 

вечерних огоньках, отрядных и 

дружинных мероприятиях.  

Все мероприятия в рамках 

данной программы направлены 

на то, чтобы сформировать у 

детей понимание, что все 

перечисленные выше 

составляющие здоровья 

закладываются именно сейчас, и 

в будущем они позволят им 

иметь осознанное понимание, 

что следить за своим здоровьем – 

важно. 

Разработан модуль, 

направленный на развитие 

творческих компетенций 

отдыхающих в формате микро-

обучения. Каждый модуль 

усилен здоровьеразвивающими 

технологиями, содержит 

мероприятия, направленные на 

пропаганду здорового образа 

жизни (Приложение 3). При 

этом, в каждом модуле 

реализуются мероприятия с 

использованием 

государственных символов 

Российской Федерации. 

Таким образом, данная 

программа способствует 

формированию системы 

взаимодействия между 

образовательными 

организациями города 

Новосибирска и детским 

оздоровительным лагерем. 

 

БО 

«Турград» 

Дополнительна

я 

общеобразоват

ельная 

общеразвиваю

щая программа 

«Экспедиция в 

«Сибиреведени

е» 

Педагогическая идея 

программы «Экспедиция в 

«Сибиреведение» предполагает 
сохранение и преумножение 

туристических традиций, 

практическое изучение природы, 

истории и культуры Сибирского 

региона; развивает стремление 

познать себя, свой потенциал, 

02.06.2024 

–  

28.08.2024 
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свое здоровье в его широком 

смысле. Замысел программы в 

интеграции трех направлений: 

1.Туристско-рекреационный 

блок «Сибирские тропы» 

направлен на воспитание 

уважение и любовь к природе 

Сибирского региона, развитие 

выносливости, туристкой 

техники, смекалки, социальных 

умений: взаимовыручки, 

дисциплины; обеспечивает 

удовлетворение интереса детей к 

новым видам досуга, к познанию 

окружающего мира; 

способствует 

 удовлетворению стремлений к 

новизне, романтике, 

приключениям; помогает 

установлению отношений 

сотрудничества, научиться 

отвечать за порученное дело, 

самообслужианию.  

2. Краеведческий блок 

«Сибирские тайны» направлен 

на познание истории Сибири, ее 

культуры, традиций, красоты 

души сибиряков. Игровая 

легенда – поиск «Секрета успеха 

Кучума» в рамках игрового 

сюжета с определенной логикой 

развития событий, главным 

персонажем и историческими 

артефактами. 

3. Здоровьеразвивающий блок 

«Сибирское здоровье» 

направлен на развитие всех 

компонентов здоровья через 

включение детей в различные 

виды оздоровительной 

деятельности. 

 

Всего за 2024 год более 17 000 детей отдохнуло в лагерях Центра на различных 

заездах. Прошло 24 профильных смены, 10 санаторно-оздоровительных смен, 21 

оздоровительная смена, 3 каникулярные смены, более 200 заездов одного дня 

организованных групп школьников г. Новосибирска и Новосибирской области, на 

которых отдохнуло около 7000 детей. 
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На территории города центр «ФорУс» проводит традиционные мероприятия, 

способствующие созданию позитивного образа организации, объединению всех 

участников воспитательного процесса: детей, родителей, педагогов: 

- «День рождения «ФорУса»; 

- праздничные мероприятия, посвященные юбилеям вожатских отрядов и 

лагерей, проводимые на территории филиалов Центра; 

- «Открытие Школы вожатского дела»; 

- мероприятие, посвященное международному празднику «День матери»; 

- праздник «5 причин быть вместе», демонстрирующий итоги года. 

 

Подготовка кадрового резерва на базе «Школы вожатского дела» 

 

Ежегодно «Школа вожатского дела», организованная на базе ГРЦ «ФорУс», 

проводит обучение более 170 вожатых и помощников вожатых, которые в 

дальнейшем реализовывают полученные знания и опыт на практике. 

Программа «Школа вожатского дела» ориентирована на подростков в возрасте 

16 - 17 лет (помощники вожатых) и 18 лет и старше (вожатые). Деятельность школы 

лицензирована, по итогам прохождения аттестационных испытаний слушатели 

получают сертификаты государственного образца и уже в летний период текущего 

года могут быть трудоустроены в загородные лагеря – филиалы ГРЦ «ФорУс» или 

другие (по желанию). 

С ноября по май, посещая занятия, пробуя себя в разнообразных формах 

деятельности, обучающиеся проверяют постоянство своих интересов, свое умение 

общаться, утверждают свою жизненную позицию, что является первой ступенью в 

выборе будущей профессии. 

За последние три года наблюдается рост участников и востребованность 

данного направления работы. В 2024 году было зачислено 175 человек, из которых 

выпущено в возрасте 16 - 17 лет – 56 человек, в возрасте от 18 лет и старше – 74 

человека.  

Сравнительный анализ количества обучающихся в ШВД за последние три года 

представлен в таблице 4. 

  

Таблица 4 – Количество участников школы вожатского дела за период 2022-2024 гг. 

Направление обучения 
Зачислено Выпущено 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

ШВД (18 лет и более) 99 80 93 72 71 74 

помощники (16-17 лет) 71 90 82 60 60 56 

Итого: 170 170 175 132 131 130 

 

Так же в отчетном году продолжилась деятельность в направлении 

формирования кадрового резерва лагерей. Ведется активная работа по сетевому 

взаимодействию и заключению партнерских отношений. 4 апреля 2024 года 

директором МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс» Сергеем Петровичем Маньковым и 

ректором ФГБОУ ВО «НГПУ» Алексеем Дмитриевичем Герасёвым подписано 

двустороннее соглашение о сотрудничестве. Партнёрство организаций началось 

много лет назад, на данный момент они продолжают сотрудничать, добавляя новые 
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направления развития. Так же в этом году заключено соглашение о сотрудничестве с 

ГАПОУ НСО «Новосибирский педагогический колледж № 1 им. А.С. Макаренко». 

Продолжается сотрудничество с ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России по 

привлечению студентов к работе в ДОЛ Центра. 

 

Экспертиза программ педагогической деятельности 

организаций отдыха детей и их оздоровления 

 

В соответствии с Приказом департамента образования мэрии города 

Новосибирска от 09.02.2024 № 0111-од «Об экспертизе программ педагогической 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления, подведомственных 

департаменту образования города Новосибирска и расположенных на территории 

города Новосибирска» в 2024 году (далее – экспертиза программ) в период с 26 

февраля по 25 апреля 2024 муниципальным автономным учреждением 

дополнительного образования города Новосибирска «Городской ресурсный центр по 

организации отдыха и оздоровления детей «Формула успеха» были проведены 

мероприятия по подготовке, организации и проведении экспертизы программ 

педагогической деятельности. 

Экспертиза программ проводится с целью внедрения в практику 

педагогических программ, направленных на совершенствование системы отдыха и 

оздоровления детей и подростков города Новосибирска в условиях реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов; создания условий для 

развития личности ребенка; поддержки педагогических инноваций в сфере отдыха, 

оздоровления, занятости детей и подростков. 

В 2024 году экспертизу программ педагогической деятельности прошли 195 

образовательных организаций. Принято 199 программ от лагерей с дневным 

пребыванием детей (далее – ЛДП) и 9 программ – от загородных лагерей (далее – 

ДОЛ). 

МБОУ СОШ № 216, МАОУ «Лицей № 159», МБУДО «ЦДТ Советского 

района», МБОУ ДЮФЦ №1 ЛИГР на экспертизу программ педагогической 

деятельности предоставили по две программы. 

Традиционно участниками экспертизы стали организации отдыха и 

оздоровления из 7 районов и одного округа города Новосибирска (Таблицы 5,6). 

 

Таблица 5 – Экспертиза программ педагогической деятельности ЛДП по районам 

(округу) 

№ 

п/п 
Район (округ) 

Количество 

организаций 

Количество 

программ 

1.  Дзержинский 18 18 

2.  Калининский 23 23 

3.  Кировский 23 23 

4.  Ленинский 36 36 

5.  Октябрьский 27 28 

6.  Первомайский 16 16 

7.  Советский 16 17 

8.  Центральный округ 36 38 

Всего: 195 199 

 

Таблица 6 – Экспертиза программ педагогической деятельности ДОЛ 
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№ 

п/п 
Наименование организации Название программы 

1.  МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс»  

(БО «Турград») 

«Экспедиция в «Сибиреведение» 

2.  МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс» 

(ДОЛ «Звездный Бриз») 

«Хроники Конкордии» 

3.  МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс»  

(ДОЛКД «Пионер») 

«Разумное лето» 

4.  МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс»  

(ДОЛКД «Созвездие Юниор») 

«Наследие традиций» 

5.  МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс» 

(ДОЛКД «Созвездие Юниор») 

«Конструктор 3.0» 

6.  МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс» 

(ДСОЛКД «Тимуровец») 

«Начни с себя» 

7.  МАУ ДО СОЦКД «Березка» 

 

«Расширяя границы возможного 2.0» 

8.  МАУ ДО ДООЦ «Калейдоскоп» 

 

«Мир героев: открытия неведомого» 

9.  МБУ ДО ДООЦ «Кировский» «Планы на лето» 

 

По результатам проведенной экспертизы получили экспертную оценку из 208 

программ: 

20 программ (10%) – с максимальным значением (45 баллов); 

188 программ (90%) – со значениями от 21 до 44 баллов. 

Все представленные программы допущены к реализации в летний период 2024 

года. 

Средний бал по экспертизе программ ЛДП по району/округу города 

Новосибирска представлен в Таблице 7. 

 

Таблица 7 – Средний балл по экспертизе программ педагогической деятельности 

ЛДП  

№ 

п/п 
Район (округ) Всего программ 

Средний балл по 

району / округу 

1.  Дзержинский 18 36 

2.  Калининский 23 36 

3.  Кировский 23 37 

4.  Ленинский 36 37 

5.  Октябрьский 28 37 

6.  Первомайский 16 40 

7.  Советский 17 35 

8.  Центральный округ 36 36 

Итого: 195 199 

 

Распределение количества балов по экспертизе педагогической деятельности 

загородных лагерей представлено в Таблице 8. 

 

Таблица 8 – Экспертиза программ педагогической деятельности ДОЛ 

№ 

п/п 

Наименование организации Название программы Количество 

баллов 

1. МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс»  «Экспедиция в 45 
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№ 

п/п 

Наименование организации Название программы Количество 

баллов 

(БО «Турград») «Сибиреведение» 

2. МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс» 

(ДОЛ «Звездный Бриз») 

«Хроники Конкордии» 43 

3. МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс»  

(ДОЛКД «Пионер») 

«Разумное лето» 44 

4. МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс»  

(ДОЛКД «Созвездие Юниор») 

«Наследие традиций» 45 

5. МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс» 

(ДОЛКД «Созвездие Юниор») 

«Конструктор 3.0» 45 

6. МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс» 

(ДСОЛКД «Тимуровец») 

«Начни с себя» 45 

7. МАУ ДО СОЦКД «Березка»  «Расширяя границы 

возможного 2.0» 

42 

8. МАУ ДО ДООЦ «Калейдоскоп» 

 

«Мир героев: открытия 

неведомого» 

36 

9. МБУ ДО ДООЦ «Кировский» 

 

«Планы на лето» 45 

 

В Таблице 9 представлен анализ количества участников и количества 

программ, прошедших экспертизу педагогической деятельности за период с 2022-

2024 гг.  

Таблица 9 – Количество организаций и программ педагогической деятельности, 

прошедших экспертизу за период с 2022-2024 гг. 

№ 

п/

п 

Тип лагеря 

2022 2023 2024 

Кол-во 

орг. 

Кол-во 

прог. 

Кол-во орг. Кол-во 

прог. 

Кол-во орг. Кол-во 

прог. 

1. 
Загородные 

лагеря 
8 9 8 9 8 9 

2. 

Лагеря с 

дневным 

пребыванием 

194 195 194 195 195 199 

Всего: 204 202 204 202 203 208 

 

Экспертиза программ не только позволяет выявить лучшие образцы 

педагогической практики, но также способствует обеспечению роста качества 

дополнительного образования детей в сфере отдыха и оздоровления, анализу и 

трансляции положительного опыта реализации программ, направленных на 

совершенствование процесса организации отдыха детей и их оздоровления на 

территории города Новосибирска. 

 

Мониторинг готовности организаций и качества предоставляемых услуг 

в сфере каникулярного круглогодичного отдыха школьников  

(организации отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыванием) 

 

В период подготовки к летней оздоровительной кампании 2024 года 

сотрудниками Центра был проведен мониторинг готовности к открытию загородных 
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ДОЛ, участвующих в реализации субсидированных путевок, и лагерей дневного 

пребывания города Новосибирска. Осуществляется контроль за процессами 

получения в срок санитарно-эпидемиологических заключений, актуализации 

информации об организации в реестре организаций отдыха детей и их оздоровления, 

проведения энтомологических обработок, обеспечение антитеррористической и 

пожарной безопасности, медицинского обслуживания, комплектования 

несовершеннолетними, занятыми в ЛДП и ДОЛ, согласно плану, принятия других 

необходимых мер. В 2024 году все организации, планируемые к открытию в летний 

сезон, обеспечили готовность в срок, что зафиксировано в составленных актах 

готовности. 

 

С целью получения объективной, актуальной информации о качестве услуг, 

предоставляемых в сфере каникулярного отдыха детей школьного возраста города 

Новосибирска, проводился мониторинг качества предоставляемых услуг в 

организациях отдыха и оздоровления детей в период летней оздоровительной 

кампании 2024 года (Приказ департамента образования мэрии города Новосибирска 

от 05.06.2024 № 0588-од). 

С 27 мая по 31 августа 2024 года муниципальным автономным учреждением 

дополнительного образования города Новосибирска «Городской ресурсный центр по 

организации отдыха и оздоровления детей «Формула успеха» была организована 

работа по сбору и обработке информации в рамках проведения мониторинга по 

следующим направлениям: 

 качество предоставляемых услуг организациями отдыха детей и их 

оздоровления с дневным пребыванием на территории города Новосибирска (далее – 

ЛДП); 

 удовлетворенность родителей (законных представителей) организацией 

отдыха детей в ЛДП и в загородных организациях отдыха детей и их оздоровления 

(далее – ДОЛ). 

Мониторинг качества предоставляемых услуг проводился в 196 ЛДП города 

Новосибирска.  

Сравнительный анализ количества ЛДП и количества проведенных смен за 

2022-2024 годы представлены в Таблице 10. 

 

Таблица 10 – Количество ЛДП и количество проведенных смен за 2022-2024 гг. 

№ 

п/п 
Район / округ 

2022 2023 2024 

Кол-во 

ЛДП 

Кол-во 

смен 

Кол-во 

ЛДП 

Кол-во 

смен 

Кол-во 

ЛДП 

Кол-во 

смен 

1.  Дзержинский район 16 16 17 27 18 27 

2.  Калининский район 22 27 23 38 23 38 

3.  Кировский район 25 25 23 37 23 34 

4.  Ленинский район 37 38 35 56 36 58 

5.  Октябрьский район 26 26 26 33 27 34 

6.  
Первомайский 

район 
16 16 15 20 16 18 

7.  Советский район 14 15 15 19 16 23 

8.  Центральный округ 38 39 38 50 37 48 

ИТОГО по сменам: 194 202 192 280 196 280 
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За летний период отдыхом и оздоровлением было охвачено 25383 ребенка 

школьного возраста, из них 6093 человека, находящихся в трудной жизненной 

ситуации (Таблица 11). 

 

Таблица 11 – Категории детей, находящихся в ЛДП в 2024 году 

№ 

п/п 
Вид категории 1 смена 2 смена 3 смена Всего 

1.  
Дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей 
138 2 14 154 

2.  

Дети, состоящие на различных видах 

профилактического учета в органах и 

учреждениях системы профилактики 

293 4 26 323 

3.  
Дети-инвалиды 

 
544 9 81 634 

4.  
Дети с ограниченными возможностями 

здоровья 
2830 98 267 3195 

5.  
Дети, проживающие в малоимущих 

семьях 
645 5 50 700 

6.  
Дети участников СВО 

 
792 12 86 890 

7.  
Иные категории ТЖС 

 
188 0 9 197 

8.  
Без категории 

 
17091 267 1932 19290 

ИТОГО: 22521 357 2485 25383 

 

В 2024 году стоимость путевки с учетом возмещения затрат департаментом 

образования мэрии города Новосибирска за организацию питания детей в ЛДП 

составила для родителей (законных представителей) 2160 рублей. Для обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, питание предоставлялось бесплатно. 

Таким образом, количество детей, отдохнувших по путевкам с 50% стоимостью 

составило 19061 человек, за полную стоимость (4320 рублей) – 229 человека. 

В Таблице 12 представлен сравнительный анализ плановых и фактических 

показателей текущего года. 

 

Таблица 12 – Сравнительный анализ плановых и фактических показателей текущего 

года. 

Смена 

План Факт 

Всего 

Кол-во 

льготны

х 

путевок 

ТЖС 

Кол-во 

субсиди

р. 

путевок 

Всего 

Кол-во 

льготны

х 

путевок 

ТЖС 

Кол-во 

субсидир

. путевок 

Кол-во 

путевок 

за 

полную 

стоимос

ть 

1 смена 22261 5428 16833 22521 5430 16901 190 

2 смена 492 155 337 397 130 267 0 

3 смена 2452 510 1942 2465 533 1893 39 

ИТОГО: 25205 6093 19112 25383 6093 19061 229 
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По данным мониторинга выявлен недобор на первой смене в МАОУ Лицей № 

126 (3 человека, субсидированные путевки), МБОУ СОШ № 8 (9 человек, 

субсидированные путевки), МБОУ СОШ № 167 (10 человек, субсидированные 

путевки), МБОУ «Гимназия № 13 имени Э.А. Быкова» (1 человек, субсидированная 

путевка), и на третьей смене – в МБОУ СОШ № 179 (4 человека, субсидированная 

путевка), МБОУ СОШ № 4 ОЦ (16 человек, субсидированные путевки), МБУДО 

ДЮФЦ «ЛИГР» (20 человек, субсидированные путевки). 

Ниже представлены результаты мониторинга. 

В большинстве случаев нормативно-правовое обеспечение деятельности ЛДП 

соответствует требованиям, указанным в приказе департамента от 05.06.2024 № 0588-

од «О проведении мониторинга качества предоставляемых услуг в организациях 

отдыха и оздоровления детей в период летней оздоровительной кампании 2024 года». 

Кадровое обеспечение деятельности ЛДП в период летней оздоровительной 

кампании организуется не только с помощью штатных сотрудников, но и с участием 

педагогов дополнительного образования города Новосибирска, студентов, 

проходящих педагогическую практику на базах образовательных организаций, 

вожатских отрядов, состоящих из числа обучающихся образовательных организаций, 

на базе которых функционирует ЛДП. 

В каждом учреждении присутствует пропускной режим. Данные о посетителях 

заносятся в журналы регистрации посетителей. 

Программно-методическое обеспечение деятельности ЛДП подтверждено 

экспертными заключениями о проведенной экспертизе программ педагогической 

деятельности. 

Проводятся спартакиады, выставки, конкурсы и другие малозатратные формы 

воспитательной деятельности в рамках реализации программ педагогической 

деятельности. 

Осуществляется активное сотрудничество с организациями культуры и 

дополнительного образования. Проходят выездные мероприятия в центры творчества, 

библиотеки, театры, музеи города Новосибирска с соблюдением мер безопасности. 

Ресурсное обеспечение деятельности ЛДП реализовано через создание 

предметно-пространственной, информационной, эмоциональной среды 

жизнедеятельности. Каждый отряд имеет не только свою символику, но и 

индивидуальное оформление помещения, в котором находятся дети. В холлах 

представлены информационные стенды с размещением информации о деятельности 

ЛДП, режиме дня, праздниках, важных событиях. Одним из главных плюсов при 

создании предметно-пространственной среды является процесс активного участия 

школьников, во время которого раскрывается их личный потенциал. 

Сотрудниками ЛДП проводится активная работа по взаимодействию с 

родителями (законными представителями) с помощью мессенджеров, социальных 

групп «ВКонтакте», сайтов образовательных организаций.  

По итогу проведенного мониторинга следует отметить, что часть учреждений 

нуждается в более подробном информационном обеспечении, особенно начальники 

ЛДП, приступившие к должности впервые. В целях создания условий для развития 

профессиональной компетентности начальников и педагогов ЛДП, в 2025 году 

запланировано обновление в сборнике информационно-методических материалов в 

помощь организаторам отдыха и оздоровления города Новосибирска «Алгоритмы 

лета», который будет размещен на официальном сайте МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс» 

https://www.forus-nsk.ru/metodicheskaya-deyatelnost/Izdaniya/. 

Таким образом, летняя оздоровительная кампания 2024 года прошла на 

должном уровне. Грамотная и профессиональная работа педагогов позволила 

обеспечить активный, познавательный и разнообразный отдых детей. Данный вид 

https://www.forus-nsk.ru/metodicheskaya-deyatelnost/Izdaniya/
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отдыха остается востребованным и актуальным, о чем свидетельствуют результаты 

опроса для родителей (законных представителей) в рамках реализации мониторинга 

качества предоставляемых услуг  

В опросе приняли участие 2932 родителя (законных представителя), чьи дети 

отдыхали в организациях отдыха и оздоровления в летний период 2024 года. 

По данным опроса 2758 детей посетили лагерь с дневным пребыванием, 58 

детей – загородные лагеря и 116 – загородные лагеря и лагерь с дневным 

пребыванием. 

Возраст детей:  

– от 7 до 10 лет – 2631 человек; 

– от 11 до 13 лет – 322 человека; 

– от 14 до 17 лет – 43 человека. 

Любая смена в лагере для родителя – это не только организация каникулярного 

отдыха своего ребенка, но и ожидаемые результаты от участия в образовательной, 

творческой, здоровьеукрепляющей деятельности в условиях временного детского 

коллектива. 

По данным опроса внедрение эффективных форм организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей способствует: 

– организации режимного пребывания под присмотром компетентных 

специалистов; 

– социализации и адаптации ребенка в обществе; 

– укреплению здоровья; 

– развитию творческой активности; 

– раскрытию личного потенциала. 

На Рисунке 2 представлены варианты ответов респондентов. 

 

 
 

Рисунок 2 – Ожидаемые результаты родителей (законных представителей) 

после посещения организаций отдыха и оздоровления в 2024 году 

 

70% (1964 человека) из общего числа респондентов полностью удовлетворены 

работой и организацией посещаемого лагеря. 

Мнение о качестве организации питания распределилось следующим образом: 

70% (1963 человека) – полностью удовлетворены; 

21% (595 человека) – хотели бы улучшить рацион питания; 
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9% (244 человека) – остались недовольны. 

Качество обеспечения безопасной жизнедеятельности детей (охрана, 

температурный, световой режим, водоснабжение и т.п.):  

80% (2232 человека) – полностью удовлетворены; 

17% (469 человек) – хотели бы улучшить условия обеспечения 

жизнедеятельности детей; 

3% (101 человек) – остались недовольны. 

Организация досуговой деятельности, наличие интересной программы и 

дополнительного образования в лагере вызвало положительные отзывы родителей: 

83% (2317 человек) – остались довольны; 

13% (357 человек) – хотели бы улучшить организацию досуговой 

деятельности; 

4% (128 человек) – остались недовольны. 

В результате опроса было получено огромное количество положительных 

отзывов о работе организаторов каникулярного отдыха. Но при этом некоторые 

родители хотели бы внести предложения, которые, по их мнению, могли бы 

улучшить организацию работы в данной сфере, а именно: 

в целях мобильного обмена информацией и получения сведений о ходе 

реализации смены, рассмотреть возможность создания групп посредством 

мессенджеров, например, в Тelegram; 

рассмотреть возможность проведения выездных экскурсий, походов в 

кинотеатры, музеи, зоопарк; 

сделать доступным посещение бассейна при его наличии в образовательной 

организации; 

увеличить время самостоятельной деятельности; 

ввести спортивные мероприятия в программу лагеря; 

разнообразить кружковую деятельность. 

Таким образом, результаты опроса позволяют сделать следующий вывод: 

уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) соответствует 

достаточному. Создавая возможность обратной связи, мы получаем информацию, 

которая основана на непосредственном социально-психологическом взаимодействии 

между родителями (законными представителями) и организаторами летнего отдыха. 

Формируются более четкие представления о потребностях детей, будущие цели и 

задачи для каждого учреждения при организации каникулярного отдыха становятся 

более гибкими, актуальными и конкретными.  

 

Городской практико-ориентированный семинар профессионального 

мастерства организаторов каникулярного отдыха детей школьного возраста  

города Новосибирска «Алгоритмы лета» 

 

С целью создания условий для развития профессиональной компетентности 

специалистов в сфере детского отдыха и оздоровления, ежегодно проходит городской 

практико-ориентированный семинар профессионального мастерства организаторов 

каникулярного отдыха детей школьного возраста города Новосибирска «Алгоритмы 

лета» (Приказ департамента образования от 02.02.2024 № 0096-од). 

Задачами семинара являются: 

 удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний о 

нормативно-правовом регулировании каникулярного отдыха детей школьного 

возраста, его специфике в образовательной организации;  
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 ориентация на самостоятельное проектирование программ деятельности 

(индивидуальной и групповой) с последующей их реализацией; 

 отработка конкретных технологий педагогической деятельности и 

возможности их применения в различных ситуациях; 

 презентация инновационного опыта организации каникулярного отдыха 

детей школьного возраста в условиях организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Участниками семинара стали заместители директоров образовательных 

организаций по воспитательной работе, начальники ЛДП, педагоги, задействованные 

в деятельности ЛДП, руководители трудовых отрядов. 

Семинар состоял из трех модулей: 

I модуль включал в себя содержательно-деятельностное обеспечение ЛДП 

(февраль 2024 года, формат модуля – видеоконференция1); 

II модуль был посвящен нормативно-правовому обеспечению деятельности 

ЛДП (март 2024 года, формат модуля – видеоконференция2); 

III модуль содержал нормативно-правовое обеспечение летних трудовых 

отрядов при территориальных общественных самоуправлениях, бригад по 

благоустройству и озеленению (май 2024 года, очный формат).  

Участниками первых двух модулей стали 350 человек из 170 образовательных 

организаций города Новосибирска. 

Третий модуль проходил на базе Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средней 

общеобразовательной школы № 54», на котором присутствовали представители 

трудовых отрядов в количестве 92 человек. 

Отвечая новым требованиям и изменениям в российском законодательстве, 

семинар «Алгоритмы лета» дает возможность заблаговременно, до начала летнего 

сезона, получить актуальную, важную информацию и повысить личный уровень 

профессиональных компетенций. Значимость данного мероприятия предельно высока 

и требует постоянного участия и развития в сфере отдыха и оздоровления. 

 

Городской конкурс программ профильных смен 

и туристических маршрутов «Перспектива» 

 

Ежегодно с целью выявления и последующего внедрения в практику наиболее 

эффективных программ профильных смен и туристических маршрутов, 

направленных на совершенствование системы отдыха и оздоровления детей, создание 

условий для развития личности ребенка, проводится городской конкурс программ 

 

1  I модуль городского практико-ориентированного семинара профессионального мастерства 

организаторов каникулярного отдыха детей школьного возраста города Новосибирска «Алгоритмы лета» 

 

2  II модуль городского практико-ориентированного семинара профессионального мастерства 

организаторов каникулярного отдыха детей школьного возраста города Новосибирска «Алгоритмы лета» 
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профильных смен и туристических маршрутов «Перспектива» (Приказ департамента 

образования мэрии города Новосибирска от 02.02.2024 № 0097-од). 

В 2024 году в конкурсе приняло участие 43 организации, представлено 93 

программы, из них по номинациям: 

 городская профильная смена – 25 программ; 

 районная профильная смена – 62 программы; 

 туристический маршрут – 6 программ. 

Оценка конкурсных материалов проходила в дистанционном формате. 

В состав экспертного совета вошли представители исполнительной власти 

города Новосибирска, педагогические и научные сотрудники высших учебных 

заведений, руководители и методисты организаций дополнительного образования. 

По итогам конкурса (Приказ департамента образования мэрии города 

Новосибирска от 12.04.2024 № 0377-од) программы, признанные победителями, 

получили право на реализацию заявленных смен и туристических маршрутов 

(Таблицы 13 – 15). 

 

Таблица 13 – Победители городского конкурса программ профильных смен 

«Перспектива» в 2024 году в номинации городская профильная смена с правом 

реализации 

№ 

п/п 

Наименование 

организации 
Название программы 

Руководитель 

организации 

1.  МБУДО ГЦ «Виктория» «Патриот» Васильев Игорь 

Геннадьевич 

2.  МБУДО ДТ 

«Октябрьский» 

«В темпе» Свеженцева Анастасия 

Юрьевна 

3.  МАУ ДО ДЮЦ 

«Планетарий» 

«Тропинка в небо» Белоусова Татьяна 

Анатольевна 

4.  МАУ ДО ДТД УМ 

«ЮНИОР» Детский 

автогородок 

«Дорога без опасности» Вострокнутов Андрей 

Васильевич 

5.  МАУ ДО ДТД УМ 

«ЮНИОР» 

Лидер нового поколения Вострокнутов Андрей 

Васильевич 

6.  МАУ ДО ДТД УМ 

«ЮНИОР» 

«Сибирские тропы – 

2024» 

Вострокнутов Андрей 

Васильевич 

7.  МАОУ Гимназия № 11 

«Гармония» 

«Лидер-2024» Пархутов Иван 

Сергеевич 

8.  МБУДО ЦДТ 

«Содружество» 

«В преддверии 

пушкинской поры…» 

Роньжина Анна 

Анатольевна 

9.  МБУДО «ЦВР 

«Пашинский» 

«СпАрта» Веремьянина Елена 

Владимировна 

10.  МАОУ Лицей № 126 «Вызовы XXI века» Инина Кира Борисовна 

11.  МАОУ «Гимназия № 

12» 

«ШАГ». Школа актива 

гимназии 

Фауст Юлия 

Алексеевна 

12.  МАУ ДО ГРЦ ОООД 

«ФорУс» 

«Всегда готов!» Маньков Сергей 

Петрович 

13.  МАОУ Вторая гимназия «Истоки самоопределения 

младших школьников» 

Михно Ирина 

Михайловна 
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14.  МАУ ДПО «НИСО» «Заря. Лето-2024» Плетнёва Елена 

Юрьевна 

15.  МАУ ДПО «НИСО» «Роботолето» Плетнёва Елена 

Юрьевна 

16.  МБОУ «Лицей № 136» «Летняя академия 

достижений» 

Соломеева Галина 

Ильинична 

17.  МАУ ДО СОЦ КД 

«Березка» 

«Вместе на встречу 

будущему» 

Иволина Татьяна 

Михайловна 

18.  МАУ ДО СОЦ КД 

«Березка» 

«Здоровое поколение» Иволина Татьяна 

Михайловна 

19.  МБУ ДПО «ГЦОиЗ 

«Магистр» 

«Все начинается с тебя» Склянова Нина 

Александровна 

20.  ЦДО «Алые паруса» «Компас» Черных Дмитрий 

Владиславович 

21.  ЦДО «Алые паруса», 

МБУДО ДМЦ 

«Каравелла» 

«Юнармеец» Черных Дмитрий 

Владиславович 

22.  МБУДО «ДШИ № 29» «V четверть» Артюшин Валерий 

Анатольевич 

23.  МБУ ДО «ДШИ № 7 

имени А.П. Новикова» 

«Этюды в Боровом 1» Мартынюк Сергей 

Александрович 

24.  МБУ ДО «ДШИ № 7 

имени А.П. Новикова» 

«Этюды в Боровом 2» Мартынюк Сергей 

Александрович 

25.  МАУ ДО ГРЦ ОООД 

«ФорУс» 

«Восхождение на Олимп» Маньков Сергей 

Петрович 

 

Таблица 14 – Победители городского конкурса программ профильных смен 

«Перспектива» в 2024 году в номинации районная профильная смена с правом 

реализации 

№ 

п/п 
Наименование организации Название программы 

Руководитель 

организации 

1.  

 

МБУДО ЦВР «Галактика» «Мастерская под 

солнцем» 

Агапова Надежда 

Петровна 

2.  МБОУ СОШ № 96 «Территория успеха» Резванова Галина 

Афанасьевна 

3.  МБУДО ЦВР «Галактика» «Время вожатых» Агапова Надежда 

Петровна 

4.  МАОУ «Лицей № 9» «Калейдоскоп» Шишлянникова Ольга 

Орестовна 

5.  МБОУ Гимназия № 9 « Вокруг Света» Загорулько Наталья 

Анатольевна 

6.  МБУДО ЦРТДиЮ 

«Заельцовский» 

«Звонче жаворонка 

пенье!» 

Твердохлебова  Татьяна 

Алексеевна 

7.  МБУДО ЦРТДиЮ 

«Заельцовский» 

«Танцуют все!» Твердохлебова  Татьяна 

Алексеевна 

8.  МБУДО ЦРТДиЮ 

«Заельцовский» 

«Дорогами сказок» Твердохлебова  Татьяна 

Алексеевна 
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9.  МБУДО ЦРТДиЮ 

«Заельцовский» 

«Архитектурный 

пленэр» 

Твердохлебова  Татьяна 

Алексеевна 

10.  МБУДО ЦРТДиЮ 

«Заельцовский» 

«Короткий метр: 

Семья» 

Твердохлебова  Татьяна 

Алексеевна 

11.  МБУДО ЦРТДиЮ 

«Заельцовский» 

«Мастерская эко-

сумок» 

Твердохлебова  Татьяна 

Алексеевна 

12.  МБУДО ЦРТДиЮ 

«Заельцовский» 

«Роботы - эндемики» Твердохлебова  Татьяна 

Алексеевна 

13.  МАУДО ДООЦ 

«Бригантина» 

«Плавать здорово» Васин Игорь 

Александрович 

14.  МБУДО ЦДО «Алые 

паруса» 

«Творчество в 

семейных истоках» 

Черных Дмитрий 

Владиславович 

15.  МБУДО ЦДО «Алые 

паруса» 

«Счастливое детство» Черных Дмитрий 

Владиславович 

16.  МБУДО «ЦДТ Советского 

района» 

«Страна самоцветов» Франц Алина 

Андреевна 

17.  МБУДО «ЦДТ Советского 

района» 

«Победа 2024» Франц Алина 

Андреевна 

18.  МАОУ ЦО № 165 имени 

В.А. Бердышева 

 «Казачье кадетское 

братство» 

Гончарова Татьяна 

Михайловна 

19.  МАОУ ЦО № 165 имени 

В.А. Бердышева 

 «На земле, в небесах 

и на море» 

Гончарова Татьяна 

Михайловна 

20.  МБУДО ДДТ 

«Первомайский» 

«Открой мир 

искусства» 

Кривошеева Юлия 

Николаевна 

21.  МБУДО ДДТ 

«Первомайский» 

«Танцуй» Кривошеева Юлия 

Николаевна 

22.  МБУДО ДТ «Октябрьский» «Ритмы творчества» Свеженцева Анастасия 

Юрьевна 

23.  МБУДО ДТ «Октябрьский» «Ловкий спортсмен 

выносливый воин» 

Свеженцева Анастасия 

Юрьевна 

24.  МБОУ СОШ № 23 «Школа юного 

энтомолога» 

Жилкин Андрей 

Иванович 

25.  МБУДО «ЦВР 

«Пашинский» 

«В гостях у глиняной 

игрушки» 

Веремьянина Елена 

Владимировна 

26.  МБУДО «ЦВР 

«Пашинский» 

«Страницы истории» Веремьянина Елена 

Владимировна 

27.  МБУДО «ЦВР 

«Пашинский» 

«Летняя танцемания» Веремьянина Елена 

Владимировна 

28.  МБУДО «ЦВР 

«Пашинский» 

«Модный переполох» Веремьянина Елена 

Владимировна 

29.  МБУДО «ЦВР 

«Пашинский» 

«Календарь ярких 

событий» 

Веремьянина Елена 

Владимировна 

30.  МБУДО «ЦВР 

«Пашинский» 

«Готовы танцевать!» Веремьянина Елена 

Владимировна 

31.  МБУДО «ЦВР 

«Пашинский» 

«Фольклорная 

шкатулка» 

Веремьянина Елена 

Владимировна 
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32.  МБУДО «ЦВР 

«Пашинский» 

«Танцуем  вместе!» Веремьянина Елена 

Владимировна 

33.  МБУДО «ЦВР 

«Пашинский» 

«Гимнастика – 

здоровье и красота» 

Веремьянина Елена 

Владимировна 

34.  МБУДО «ЦВР 

«Пашинский» 

«Шашечная страна» Веремьянина Елена 

Владимировна 

35.  МАОУ Лицей № 126 «Медийный прорыв» Инина Кира Борисовна 

36.  МАОУ Лицей № 126 «Непоседы» Инина Кира Борисовна 

37.  МАОУ «Гимназия № 12» «Поколение В» Фауст Юлия Алексеевна 

38.  МБОУ СОШ № 78 «В лабиринтах моего 

«Я» 

Горева Ирина 

Викторовна 

39.  МБУДО Центр «Юность» «Деньги и бизнес» Ромах Елена 

Вячеславовна 

40.  МБУДО Центр «Юность» «Экострана» Ромах Елена 

Вячеславовна 

41.  МБУДО Центр «Юность» «В семье единой» Ромах Елена 

Вячеславовна 

42.  МБУДО Центр «Юность» «Играем в КИНО» Ромах Елена 

Вячеславовна 

43.  МБОУ СОШ № 151 «Лаборатория 

событий» 

Селянина Марина 

Александровна 

44.  МАОУ СОШ № 218 «Круиз дружбы» Трунова Ирина 

Евгеньевна 

45.  МБОУ СОШ № 92  «КОМПАС» Зимин Дмитрий 

Николаевич 

46.  МБОУ Гимназия № 14 

«Университетская» 

«Проектируем 

будущее» 

Судоргина Любовь 

Вилениновна 

47.  МАОУ «Инженерный лицей 

НГТУ» 

«СТАРТ» Безлепкина Маргарита 

Александровна 

48.  МБОУ СОШ № 187 «Твое слово» Ковалева Ольга 

Викторовна 

49.  МБОУ «Технический лицей 

при СГУГиТ» 

«Мир вокруг нас» Калинина Ирина 

Анатольевна 

50.  МБОУ «Технический лицей 

при СГУГиТ» 

«Будущий лицеист» Калинина Ирина 

Анатольевна 

51.  МАОУ СОШ № 215 «Время Первых» Шульга Александр 

Алексеевич 

52.  МАОУ «Инженерный лицей 

НГТУ» 

 «ФИМА в КУБЕ» 

(Физика, 

Информатика, 

Математика, 

Астрономия, Куборо) 

Безлепкина Маргарита 

Александровна 

53.  МАОУ «Инженерный лицей 

НГТУ» 

«Под крылом 

самолёта…» 

Безлепкина Маргарита 

Александровна 
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54.  МБУДО ДДТ им. 

В.Дубинина 

«Вместе» Третьякова Любовь 

Васильевна 

55.  МБУДО ДДТ им. 

В.Дубинина 

«Умный сад» Третьякова Любовь 

Васильевна 

56.  МБУДО ДДТ им. 

В.Дубинина 

«Творчество и 

предпринимательство

» 

Третьякова Любовь 

Васильевна 

57.  МБУДО ДДТ им. 

В.Дубинина 

«Новосибирск. 

Семья. Цветы» 

Третьякова Любовь 

Васильевна 

58.  МБУДО ДДТ им. 

В.Дубинина 

«Талант. Успех. 

Здоровье» 

Третьякова Любовь 

Васильевна 

59.  МБУДО ДДТ им. 

В.Дубинина 

«Робототехника: 

Свои в будущем» 

Третьякова Любовь 

Васильевна 

60.  МБУДО ДДТ им. 

В.Дубинина 

«Планета творчества» Третьякова Любовь 

Васильевна 

61.  МБОУ СОШ № 56 

 

«Калейдоскоп» Спецова Мария 

Алексеевна 

62.  МБУДО «ДДТ «Кировский» «Это у нас семейное» Фомина Галина 

Леонидовна 

 

Таблица 15 – Победители городского конкурса программ профильных смен 

«Перспектива» в 2024 году в номинации туристический маршрут с правом 

реализации 

№ 

п/п 
Наименование организации Название программы 

Руководитель 

организации 

1.  МБОУ СОШ № 56 «По долине реки 

Издревая» 

Спецова Мария 

Алексеевна  

2.  МБУДО «ЦВР 

«Пашинский» 

«К высшей точке 

Салаирского кряжа» 

Веремьянина Елена 

Владимировна 

3.  МАОУ «Гимназия № 7 

«Сибирская» 

«Я иду, шагаю по 

стране» 

Калашникова Любовь 

Алексеевна 

4.  МБУДО ДДТ им. В. 

Дубинина 

«По родному краю» Третьякова Любовь 

Васильевна 

5.  МБУДО ДДТ им. А. И. 

Ефремова 

«Водное ралли 

«Салаирский кряж» 

Вагнер Ольга 

Николаевна 

6.  МБУДО ДДТ им. А. И. 

Ефремова 

«К снежникам 

Кузнецкого Алатау» 

Вагнер Ольга 

Николаевна 

Сравнительный анализ количества программ профильных смен и 

туристических маршрутов за период с 2022 по 2024 годы представлен на Рисунке 2. 
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Рисунок 2 – Количество программ конкурса 

«Перспектива» по номинациям в 2022-2024 гг. 

 

Таким образом, в рамках проведения городского конкурса «Перспектива», 

летним отдыхом были охвачены 4571 человек (Таблица 16). 

 

Таблица 16 – Количество детей-участников городского конкурса программ 

профильных смен и туристических маршрутов «Перспектива» в 2022-2024 гг. 

Номинация 
Количество участников, чел. 

2022 год 2023 год 2024 год 

Городская профильная смена 2 209 2 100 2107 

Районная профильная смена 2 704 1 950 2337 

Туристические маршруты 379 106 126 

Всего:  5 292 4 156 4571 

 

На базах 7 загородных лагерей (ДОЛКД «Созвездие Юниор», МАУ ДО СОЦ 

КД «Березка», МАУ ДОСЦ «Орбита», МАУДО ДООЦ «Калейдоскоп», ОП им. 

Кошевого, МБУДО ДООЦ «Кировский», ДОЛ «Звездный бриз») были реализованы 

25 городских профильных смен, участниками которых стали дети из творческих и 

спортивных коллективов, активисты, воспитанники военно-патриотических центров. 

Совершенствуя содержание, формы и технологии при организации отдыха и 

оздоровления детей в условиях загородного лагеря, мы поддерживаем педагогические 

инновации и обеспечиваем занятость детей школьного возраста, укрепляя 

взаимодействие между организаторами и организациями, предоставляющими услуги 

по отдыху и оздоровлению.  

 

Городской проект профессионального самоопределения школьников 

 «Вожатский маршрут» 

 

Проект профессионального самоопределения школьников «Вожатский 

маршрут» предоставляет подросткам возможность повысить уровень личной 

компетентности, усилить поддержку и стимулирование деятельности вожатских 

отрядов школьников города Новосибирска. 
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«Вожатский маршрут» способствует: 

 раскрытию творческого потенциала и лидерских качеств участников; 

 формированию навыков работы в коллективе;  

 повышению уровня знаний о современных методах организации 

коллективной творческой деятельности детей в условиях временного 

детского коллектива в рамках лагерной смены; 

 расширению социального опыта участников за счёт практической 

деятельности. 

Проект реализуется в несколько этапов:  

 1 этап (сентябрь – декабрь 2023 года) – теоретическая подготовка 

участников вожатских отрядов подростков образовательных учреждений города 

Новосибирска и Новосибирской области (получение базовых знаний по организации 

деятельности детского коллектива в условиях лагеря), посредством выстраивания 

деятельности, исходя из запросов руководителей вожатских отрядов подростков. 

Место проведения – образовательные организации муниципальной системы 

образования города Новосибирска и Новосибирской области. 

 2 этап (январь – апрель 2024 года) – практическая подготовка участников 

вожатских отрядов (отработка организационных и социально-педагогических 

навыков) посредством проведения мастер-классов на различных образовательных 

площадках на следующие темы: 

 закрепление навыков организации деятельности детского коллектива на 

мастер-классах и игровых тренингах от вожатых и педагогов лучших педагогических 

отрядов Новосибирской области, имеющих статус «Педагогический отряд - мастер»; 

 закрепление навыков организации игр, креативности (игровая 

деятельность на перемене с классными коллективами); 

 закрепление навыков подготовки, организации и проведения массовых 

досуговых и воспитательных мероприятий (участие в организации воспитательной, 

досуговой деятельности в образовательной организации по актуальным направлениям 

программы воспитания); 

 развитие лидерских качеств и социальных компетенций (социально 

значимая деятельность в первичных отделениях «Движения первых»); 

 практическая отработка командных навыков на основе позитивного 

общения и восстановительного подхода (участие в школьных службах примирения и 

медиации); 

 организация занятий по повышению квалификации руководителей 

вожатских отрядов подростков по направлениям: методическая деятельность в ЛДП, 

организация внеурочной деятельности в рамках образовательного учреждения, 

развития навыков руководителя и другие темы, формирующиеся исходя из запроса. 

 3 этап (май 2024 года) – двухдневный инструктивный сбор вожатских 

отрядов в форме семинара-практикума с целью повышения уровня теоретических 

знаний и практических навыков участников, в том числе и руководителей вожатских 

отрядов подростков, установления взаимодействия и обмена опытом между 

вожатскими отрядами подростков города Новосибирска и Новосибирской области. 

Место проведения - ДСОЛКД «Тимуровец». 

 4 этап (август 2024 года) – реализация программы профильной смены 

«Всегда готов!», включающей организацию итогового Фестиваля вожатских отрядов 

подростков города Новосибирска и Новосибирской области «Фест-ВОП». Место 

проведения - ДОЛКД «Созвездие Юниор». 

 5 этап (сентябрь – октябрь 2024 года) – проведение профильной смены «Я – 

Вожатый» в ДСОЛКД «Тимуровец» с целью подведения итогов деятельности, 
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выявления зон роста. Обсуждение с руководителем вожатских отрядов школьников 

построения взаимодействия между образовательными учреждениями в процессе 

реализации проекта. Получение обратной связи от участников и её обработка.  

 

Сравнительный анализ количества участников городского проекта 

профессионального самоопределения школьников «Вожатский маршрут» за период 

2022-2024 гг. представлен в Таблице 17.  

 

Таблица 17 – Сравнительный анализ количества участников городского проекта 

профессионального самоопределения школьников «Вожатский маршрут» за период 

2022-2024 гг. 

№ 

п/п 
Район / округ 

2022 2023 2024 

Количес

тво 

организа

ций 

Количес

тво 

участник

ов 

Количес

тво 

организа

ций 

Количес

тво 

участник

ов 

Количес

тво 

организа

ций 

Количес

тво 

участник

ов 

1.  Дзержинский 

район 

3 11 1 20 1 25 

2.  Калининский 

район 

8 38 3 49 4 60 

3.  Кировский 

район 

3 13 1 16 1 27 

4.  Ленинский 

район 

8 18 - - 2 18 

5.  Октябрьский 

район 

2 11 1 10 2 28 

6.  Первомайский 

район 

1 3 1 10 2 22 

7.  Советский 

район 

1 2 - - 1 10 

8.  Центральный 

округ 

1 1 1 19 - - 

Итого: 27 97 8 124 13 190 

 

Городской смотр-конкурс организаторов каникулярного отдыха 

и оздоровления детей и подростков «Атмосфера каникул» 

 

Ежегодной традицией для организаторов каникулярного отдыха и 

оздоровления детей и подростков является проведение городского смотр-конкурса 

«Атмосфера каникул» (приказ департамента образования мэрии города Новосибирска 

от 02.09.2024 № 0968-од) (далее – Конкурс). 

Конкурс проводится с целью повышения творческой активности педагогов в 

создании условий для развития личности ребенка, обеспечения прав детей на отдых, 

защиту жизни и здоровья, получения качественных услуг в сфере отдыха, 

оздоровления и занятости. 

В Конкурсе приняли участие 31 конкурсант, чьи программы были реализованы 

в летний период 2024 года.  
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Конкурс проходил в три этапа: 

I этап – организационный (с 04 сентября до 18 сентября 2024 года): 

оформление заявок участников конкурса, прием конкурсных материалов, 

консультации участников; 

II этап – работа экспертного совета (оценивание конкурсных материалов, отбор 

финалистов смотр-конкурса) (с 19 сентября до 25 сентября 2024 года); 

III этап – основной (26 сентября 2024 года): очная творческая презентация 

конкурсных материалов участниками экспертному совету, подведение итогов. 

К очному этапу Конкурса было допущено 13 участников презентовано 13 

методических разработок, реализованных в рамках профильных смен и программ 

лагерей с дневным пребыванием. 

По итогу работы экспертного совета были определены победители и лауреаты 

конкурса. 

В номинации «Лучшая смена лагеря с дневным пребыванием»:  

Победитель – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования города Новосибирска «Дом творчества «Октябрьский», авторы 

программы лагеря с дневным пребыванием «СОЦиУМ»: Гавриленко А.С., Бубнова 

К.А., Драчева Е.В.; 

Лауреат – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города 

Новосибирска «Специальная коррекционная школа № 148», авторы программы 

лагеря с дневным пребыванием «Мы вместе!": Никифорова Н.Ю., Марченко С.В,; 

Лауреат – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города 

Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 155», автор программы 

лагеря с дневным пребыванием «Путешествие по королевству Кривых Зеркал»: 

Самочернова Е.Н. 

В номинации «Лучшая профильная смена»: 

Победитель – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 23», авторы 

программы районной профильной смены Биотехнологического центра «Sintez»: 

Гроскрайц О.В., Худышева Н.А., Шелковников П.В.; 

Лауреат – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования города Новосибирска «Центр внешкольной работы «Галактика», автор 

районная профильная смена «Время вожатых»: Балакина А.Н.; 

Лауреат – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города 

Новосибирска «Средняя общеобразовательная школа № 155», автор районной 

профильной смены «Основы видеомонтажа»: Евдокимова М.А. 

 

Городской семинар-конференция «Дополнительное образование детей: 

роль педагогов и родителей в становлении личности ребенка в соответствии  

с задачами современной России» 

 

07 ноября на базе ДСОЛКД «Тимуровец» состоялся семинар-конференция 

«Дополнительное образование детей: опыт, инновации, возможности для родителей и 

педагогов». В семинаре-конференции приняли участие 250 человек – руководители 

загородных лагерей, начальники лагерей с дневным пребыванием, педагоги 

дополнительного и физического воспитания, педагоги-психологи, вожатые, 

методисты, и конечно, родители.  

Семинар-конференция был организован МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс», 

учредителем выступил департамент дополнительного образования мэрии города 

Новосибирска, и проводился с целью обмена опытом педагогической деятельности 

среди образовательных организаций в сфере отдыха и оздоровления детей и 
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подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, лагеря с дневным 

пребыванием детей; повышения уровня качества предоставляемых услуг на 

территории города Новосибирска и Новосибирской области и укрепления 

взаимодействия с родительским сообществом. 

Задачи семинара-конференции: 

1. Инициировать научное осмысление профессиональной деятельности в 

условиях каникулярного отдыха детей. 

2. Содействовать развитию информированности родительских комитетов 

(советов) образовательных учреждений о возможностях организации каникулярного 

отдыха. 

3. Оказывать помощь в систематизации и распространении опыта 

педагогической деятельности среди образовательных организаций города 

Новосибирска и Новосибирской области. 

4. Создавать среду для обмена опытом между молодыми специалистами города 

Новосибирска и Новосибирской области. 

В ходе мероприятия осуществлялась работа в разных форматах.  

– На конференции «Педагогика развивающего каникулярного отдыха» 

были представлены пути решения по вопросам кадровой подготовки специалистов в 

ДОЛ, обсуждались актуальные направления занятости, безопасности и здорового 

образа жизни детей в каникулярный период, участники имели возможность 

поделиться опытом и методическими разработками в области дополнительного 

образования. Доклады на конференции были представлены в четырех секциях: «Я – 

Педагог», «Я – Руководитель», «Я – Ребенок», «Я – Личность». 

Эксперты секции «Я – Педагог» и «Я – Руководитель»:  

 Дейч Борис Аркадьевич, кандидат педагогических наук, доцент, заведующий 

кафедрой теории и методики воспитательных систем Института культуры и 

молодежной политики Новосибирского государственного педагогического 

университета. 

 Киселев Николай Николаевич – канд. соц. наук, доцент кафедры педагогики и 

психологии ИИГСО, проректор по воспитательной работе ФГБОУ ВО 

«НГПУ». 

 Санина Екатерина Андреевна – советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями ГАПОУ НСО 

«Новосибирский педагогический колледж № 1 им. А.С. Макаренко». 

Эксперты секции «Я – Ребенок» и «Я – Личность»: 

 Киселева Елена Васильевна – доктор пед.наук, доцент кафедры педагогики и 

психологии ИИГСО ФГБОУ ВО «НГПУ», эксперт МАУ ДО ГРЦ ОООД 

«ФорУс». 

 Лисецкая Елена Вениаминовна – канд. пед. наук, доцент кафедры дизайна и 

художественного образования института искусств ФГБОУ ВО «НГПУ», 

почетный работник в сфере молодежной политики РФ, почетный работник 

высшей школы РФ. 

 Чеснокова Галина Сергеевна – канд. пед. наук, доцент кафедры теории и 

методики дошкольного образования Института детства, заместитель директора 

по воспитательной работе ИД ФГБОУ ВО «НГПУ». 

По итогам конференции «Педагогика развивающего каникулярного отдыха» 

участники были награждены за лучший доклад: 

Секция: «Я – педагог» - секция предполагает представление опыта реализации 

новинок, педагогических открытий в программах общего и дополнительного 

образования – Кине Станислав Валерьевич – куратор ДСОЛКД «Тимуровец», с темой 
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«Авторская игра «Коммуникаторы» как механизм взаимодействия детей и вожатых в 

условиях детского лагеря». 

Секция «Я – руководитель» - секция предполагает представление эффективных 

практик мотивации и развития сотрудников, решения вопроса дефицита кадров, 

трансляцию интересных управленческих решений в сфере дополнительного 

образования – Клименко Юлия Геннадьевна – заместитель директора по организации 

отдыха детей и воспитательной работе, ОП «СОЛКД  «Чкаловец», Овчинникова 

Анастасия Алексеевна – методист СОЛКД «Чкаловец», с темой: «Организационно-

методическое сопровождение дополнительного образования в детском 

оздоровительном лагере». 

Секция «Я – Ребенок» - секция предполагает представление социально 

значимых проектов от участников детских и молодёжных объединений города 

Новосибирска и области, курируемых педагогами – Орлова Марина Викторовна – 

педагог дополнительного образования ДОЛКД «Пионер», Потанина Валерия 

Александровна – вожатый ДОЛКД «Пионер», Вишнина Арина Олеговна – 

отдыхающий ДОЛКД «Пионер», с темой: «Организация тематической акции «Следы 

истории на карте Новосибирска» в сфере дополнительного образования». 

Секция «Я – Личность» - секция предполагает представление опыта работы 

педагогов-психологов в направлении профилактики эмоционального выгорания, 

развития эмпатии у сотрудников и обогащения чувственной сферы человека – 

Милютина Екатерина Станиславовна – педагог-психолог ДСОЛКД «Тимуровец», с 

темой: «Комплексный подход к решению проблемы эмоционального выгорания у 

вожатых, как у представителей коммуникативной сферы». 

– На мастер-классах были представлены следующие темы: 

 «Финансирование проектов (гранты, тендеры). Где взять деньги?»  

(спикер: Яковлева Любовь Андреевна, начальник отдела развития и реализации 

молодежных инициатив ГБУ НСО «Агентство поддержки молодежных инициатив». 

Федеральный эксперт «Росмолодежь. Гранты». Тренер неформального образования); 

 «Генерация идей и способы их воплощения в жизнь» 

(спикеры: Бубнова Кристина Александровна – заместитель директора по ВР МБУДО 

«ДТ «Октябрьский»; 

Гавриленко Андрей Сергеевич – педагог-организатор, педагог дополнительного 

образования МБУДО «ДТ «Октябрьский», лауреат Всероссийского этапа 

профессионального конкурса работников сферы дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям» в номинации «Педагог дополнительного образования по 

естественно-научной направленности»); 

 «Медиа-направление, как развитие образовательного учреждения»  

(спикеры: Мершиева Алена Дмитриевна – методист ОП им. О. Кошевого, старший 

преподаватель кафедры журналистики ИФиМ НГПУ, руководитель городского 

профильного медиалагеря «Заря»; 

Кудрас Евгения Артуровна – студентка направления подготовки "Журналистика" 

ИФиМ НГПУ, контент-менеджер ОП им О. Кошевого); 

 «Движение Первых: стратегия развития»  

(спикер: Морозова Евгения Александровна – руководитель проектов Регионального 

отделения Движения Первых Новосибирской области); 

 «Метод сенсорной интеграции, как специальный инструмент обучения детей с 

синдромом дефицита внимания и гиперактивностью» 

(спикер: Волкова Екатерина Дмитриевна – педагог дополнительного образования 

высшей категории МБУДО «ЦРТДиЮ «Заельцовский», лауреат Всероссийского 

этапа профессионального конкурса работников сферы дополнительного образования 
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«Сердце отдаю детям» в номинации «Педагог дополнительного образования, 

работающий с детьми с ОВЗ и инвалидностью»); 

 «Моделирование мероприятий» 

(спикер: Олексюк Семён Владимирович – заместитель директора по методической 

службе, учёту и реализации путёвок ГАУ НСО «ВСЕКАНИКУЛЫ», руководитель 

вожатского отряда «На Заре»). 

– Участники нетворкингов посетили следующие площадки организованного 

профессионального взаимодействия: 

 «Практика эффективного нетворкинга «Жёлтые страницы»: как быстро 

обменяться контактами для дальнейшего взаимодействия» 

(спикер: Карачкова Лилия Фархатовна – бизнес-тренер, психолог, фасилитатор); 

 «Я в моем любимом городе Н» 

(спикер: Ципулина Татьяна Михайловна – советник директора МАУ ДО ГРЦ 

ОООД «ФорУс», эксперт и организатор всероссийских образовательных проектов, 

игротехник, игропрактик)  

Проведение семинара-конференции позволило привлечь и расширить 

аудиторию единомышленников среди профессионального сообщества, инициировало 

научное осмысление каникулярного отдыха, оказало содействие в систематизации и 

распространении опыта педагогической деятельности среди образовательных 

организаций города Новосибирска, повысило уровень информированности родителей 

(законных представителей). 

По итогу мероприятия все участники получили сертификаты и памятные 

подарки. Количество участников мероприятия увеличилось на 39% по сравнению с 

2023 годом. 

Перед организаторами семинара-конференции поставлена задача в 2025 году 

расширить географию участников мероприятия и вывести его на межрегиональный 

уровень.  

 

Участие в межрегиональных мероприятиях организаторов детского отдыха 

и оздоровления по совершенствованию сферы детского отдыха в России. 

 

В течение года учреждение принимает активное участие в Межрегиональных 

встречах для организаторов отдыха детей и их оздоровления: 

- С 22 января по 24 января на базе детского центра «Олимпийская Ребячка» в г. 

Тюмени традиционно прошел открытый межрегиональный семинар организаторов 

детского отдыха «Диалоги профессионалов 72 – Мы вместе». В составе делегации 

центра «ФорУс» семинар посетили: 

Долженко Кирилл Олегович – начальник учебно-методического отдела; 

Зеркаль Ксения Игоревна – начальник отдела муниципального заказа и 

правового обеспечения; 

Ренжина Элла Андреевна– заместитель начальника учебно-методического 

отдела; 

Валуйко Светлана Сергевна – начальник ДОЛКД «Созвездие Юниор»; 

Блац Наталья Николаевна – начальник ДОЛ «Звёздный бриз»; 

Орлова Марина Викторовна – заместитель начальника ДОЛ «Пионер»; 

Чегова Валентина Дмитриевна - методист ДОЛ «Пионер».  

Ключевая тема семинара «Клиентоцентричность: построение модели в сфере 

организации отдыха детей и их оздоровления» направлена на управление 

развитием сферы детского отдыха и оздоровления на современном этапе, 

реализацию клиентоцентричного подхода для повышения эффективности и 
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индивидуализации оздоровительно-образовательной работы с детьми и создания 

программ, успешности деятельности организации, вовлеченности сотрудников, 

построения отношений с потребителем услуг и повышение возвратности клиентов. 

В рамках семинара коллеги прошли обучение на краткосрочном курсе 

повышения квалификации по программному модулю по данной теме.  

- 5 марта состоялся межрегиональный семинар «Индустрия детского отдыха - 

2024» в г. Санкт-Петербурге. В деловую программу семинара вошли пленарное 

заседание, тематические секции, круглый стол и совещание рабочей группы. Центр 

«ФорУс» представлял директор Маньков Сергей Петрович. 

 В марте была организована подготовка ко II китайско-российской встрече 

детских лагерей в г. Пекине (Китай). 

 С 11 по 12 апреля состоялся форум организаторов детского отдыха 

«СМОТРИ» в г. Казани. Организаторы студия детских программ «Зеленые каникулы» 

при поддержке министерства по делам молодежи РТ, республиканского центра 

«Лето», МОО «Содействие детскому отдыху», молодежного центра «Волга», единой 

системы для гостиничного предприятия TravelLine. Основная миссия форума – 

вовлечение организаторов детского отдыха в разработку и создание медиаконтента 

для развития позитивного образа детских лагерей России.  

 27-29 апреля состоялась X Пермская встреча «Вожатский круг» на базе 

ДЗООЛКД «Новое поколение» в г. Пермь. 

- С 5 по 14 сентября 2024 года состоялось знаковое мероприятие XXIII 

Межрегиональная Встреча организаторов отдыха, оздоровления детей и молодежи 

«Диалоги вместе в Сочи», организаторами которой выступила Межрегиональная 

общественная организация «Содействие детскому отдыху». 

Основная цель встречи заключалась в обмене опытом работы, обсуждении 

практических вопросов управления и деятельности лагеря в формате дискуссий и 

круглых столов по проблемным вопросам сферы отдыха и оздоровления. 

Участниками встречи стали представители уполномоченных органов субъектов 

Российской Федерации; руководители, вожатые, специалисты детских лагерей; 

представители общественных организаций и туроператоров в сфере детского 

туризма; ученые и практики сферы детского отдыха; педагоги дополнительного 

образования и профильные специалисты, обеспечивающие разработку и реализацию 

программ воспитания; представители родительской общественности, 

заинтересованные в повышении качества предоставляемых услуг детям; специалисты 

сфер культуры, образования, спорта, бизнес-сообщества, выступающие в качестве 

активных партнеров сферы детского отдыха. Команда Центра «ФорУс»  

Программа Встречи предполагала обмен опытом работы организаторов отдыха 

детей и их оздоровления, команд управления, педагогических коллективов и 

вожатских отрядов детских лагерей в течение 2024 года — Года семьи: представление 

региональных, лагерных акций, проектов, эффективных практик, опыта реализации 

федеральной программы по строительству новой инфраструктуры лагерей, 

взаимодействия региональных органов власти с профессиональным сообществом, их 

участия в совершенствовании системы детского отдыха и оздоровления РФ, в 

организации взаимодействия с партнерами из Китая и Узбекистана. 

Первый день встречи был организован центром «ФорУс». Делегация в 

количестве 16 человек во главе с директором Маньковым С.П. выстроила программу 

дня, основываясь на концепции активных нетворкингов и интерактивных точек:  

Точка ожиданий, Точка воспоминаний, Точка активности, Точка приятностей, 

Точка творчества, Точка встречи, Точка общения, Точка фотографии, Меморинг для 

вожатых, педагогов дополнительного образования, старшего педагогического 

состава, Ресторан «ДИАЛОГИЯ» - для руководителей. 
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В ходе встречи были представлены доклады участников делегации 

Новосибирской области:  

Дубровский Евгений Николаевич – начальник ДСОЛКД «Тимуровец», 

выступил с докладом на тему: «Практические вопросы организации профильных 

смен федерального значения («Страна героев», «Сила России»)». 

Харченко Александр Юрьевич – начальник ДОЛКД «Пионер», представил свой 

доклад на тему: «Применение принципов мягкого управления, как способа 

эффективной организации деятельности ДОЛ». 

Валуйко Светлана Сергеевна – начальник ДОЛКД «Созвездие Юниор», тема 

выступления: «Детский оздоровительный лагерь – пространство безопасного 

отдыха». 

Стрельников Денис Васильевич – ведущий менеджер отдела маркетинга учёта 

и реализации путёвок ДО ГРЦ ОООД «ФорУс», выступил с докладом на тему: 

«Организованная перевозка детей: проблемы и их решения». 

Ренжина Элла Андреевна – заместитель начальника учебно-методического 

отдела МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс», тема выступления: «Применение креативных 

технологий при решении кризисных ситуаций». 

Бокова Екатерина Дмитриевна – вожатый ДОЛ «Звёздный Бриз» и 

Меньшикова Анастасия Алексеевна – методист лагеря «Звездный бриз» провели 

мастер-класс: «Наглядность как средство повышения уровня мотивации детей и 

вожатых в условиях детского оздоровительного лагеря». 

Меркушкина Дарья Петровна - методист ДОЛКД «Созвездие Юниор» провела 

мастер-класс на тему: Система работы творческих центров по средствам игрового 

взаимодействия». 

Школдина Мария Сергеевна - куратор ДСОЛКД «Тимуровец», Кине Станислав 

Валерьевич - куратор ДСОЛКД «Тимуровец» и Курова Яна Евгеньевна - методист 

ДСОЛКД «Тимуровец» представили мастер-класс на тему: «Открытые пространства - 

способ передачи опыта детей детям». 

Чегова Валентина Дмитриевна - методист ДОЛКД «Пионер» и Павлюк Иван 

Андреевич - звукооператор ДОЛКД «Пионер» провели мастер-класс: «Использование 

игровых технологий в работе с вожатыми». 

Маньков Сергей Петрович - директор МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс» и 

Долженко Кирилл Олегович – начальник учебно-методического отдела МАУ ДО ГРЦ 

ОООД «ФорУс» были отмечены благодарностью Комитета Государственной Думы 

по защите семьи, вопросам отцовства, материнства и детства «За большой вклад в 

развитие системы детского оздоровительного отдыха в Российской Федерации и 

успешной реализации государственной политики в сфере отдыха и оздоровления 

детей». 

Благодарственные письма «За вклад в личностное развитие и духовно-

нравственное воспитание детей и молодёжи в условиях детского загородного отдыха» 

получили: 

- Валуйко Светлана Сергеевна – начальник детского оздоровительного лагеря 

круглогодичного действия «Созвездие Юниор» - филиал МАУ ДО ГРЦ ОООД 

«ФорУс»; 

- Кумпицкая Екатерина Александровна – заместитель начальника ДОЛКД 

«Созвездие Юниор» по воспитательной работе; 

- Дубровский Евгений Николаевич – начальник детского санаторного 

оздоровительного лагеря круглогодичного действия «Тимуровец» - филиал МАУ ДО 

ГРЦ ОООД «ФорУс»; 

- Харченко Александр Юрьевич - начальник детского оздоровительного лагеря 

круглогодичного действия «Пионер» - филиал МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс»; 
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- Стрельников Денис Васильевич – ведущий менеджер МАУ ДО ГРЦ ОООД 

«ФорУс»; 

- Фарафонов Данила Владимирович – методист учебно-методического отдела 

МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс»; 

- Ренжина Элла Андреевна – заместитель начальника учебно-методического 

отдела МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс»; 

- Богославец Светлана Александровна - начальник педагогической службы 

ДСОЛКД «Тимуровец» - филиал МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс»; 

- Меркушкина Дарья Петровна - методист ДОЛКД «Созвездие Юниор» - 

филиал МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс»; 

- Заворина Дарья Евгеньевна – заместитель начальника ДОЛ «Звездный Бриз» - 

филиал МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс»;   

- Меньщикова Анастасия Алексеевна – методист ДОЛ «Звездный Бриз» - 

филиал МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс»; 

- Курова Яна Евгеньевна - методист ДСОЛКД «Тимуровец» - филиал МАУ ДО 

ГРЦ ОООД «ФорУс»; 

 - Школдина Мария Сергеевна – куратор ДСОЛКД «Тимуровец» - филиал МАУ 

ДО ГРЦ ОООД «ФорУс»; 

- Чегова Валентина Дмитриевна - методист ДОЛКД «Пионер» - филиал МАУ 

ДО ГРЦ ОООД «ФорУс». 

Также сотрудники Центра выступили организаторами и ведущими итоговой 

вечерней программы «Точка диалога». По итогам поездки делегация выявила новые 

идеи, которые можно интегрировать в работу организации. 

 С 27 по 29 ноября прошла IV директор МАУ ДО ГРЦ ОООД «ФорУс» С.П. 

Маньков посетил IV межрегиональную конференцию организаторов отдыха и 

оздоровления детей и молодежи «Московские диалоги» в г. Москве, организованную 

МОО «Содействие детскому отдыху». 

Отличительной особенностью конференции 2024 года стало участие в ее 

работе депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской 

Федерации и представителей министерств и ведомств Правительства РФ. Под 

руководством Останиной Н.А., председателя комитета Государственной Думы по 

защите семьи, вопросам отцовства, материнства и детства, состоялся круглый стол по 

проблемам детского отдыха в России. 

Впервые в очном формате состоялся диалог профессионального сообщества с 

Андреем Александровичем Базилевским, руководителем Центра содействия 

развитию сферы отдыха и оздоровления детей ФГБУ «ФЦОМОФВ». 

Международные диалоги, начавшиеся с белорусского детского центра 

«Зубренок» продолжились проектами и предложениями индийских, китайских, 

узбекских и бразильских коллег на 2025 год, организуемых как МОО «Содействие 

детскому отдыху», так и Международным содружеством лагерей (ICF), официальным 

представителем которого в России, с сентября 2024 года является МОО «Содействие 

детскому отдыху». Принята Резолюция конференции. 

 

Издательская деятельность. 

 

С целью систематизации и распространения эффективных практик 

педагогической и психологической деятельности в сфере организации детского 

отдыха среди образовательных организаций города Новосибирска и Новосибирской 

области организацией ведется активная издательская деятельность.  

 

За 2024 год по итогам каждого проведенного городского мероприятия 
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было издано 10 информационно-аналитических сборников и методических пособий 

для разных категорий педагогических работников, вожатых, педагогов-психологов, 

родителей: 

- сборник информационно-методических материалов «Алгоритмы лета» 

готовится в помощь организаторам каникулярного отдыха школьников; 

- сборники для педагогов-психологов: «Специфика деятельности педагога-

психолога в детском оздоровительном лагере теория и практика», «Настольная книга 

педагога-психолога»; 

- методические пособия для вожатых, методистов, педагогов-организаторов: 

методическое пособие для вожатых-новичков «Давай решим вместе», сборник игр 

для вожатых детских оздоровительных лагерей «Давай играть», материалы конкурса 

методических разработок среди вожатых и педагогов ГРЦ «ФорУс» «ПОТЕНЦИАЛ», 

сборник материалов всероссийского исследования «Портрет современного вожатого 

ДОЛ»; 

- методические рекомендации для родителей «Детский лагерь – инструкция по 

применению»; 

- ежегодный информационный журнал «Формула успеха. Итоги года» о 

событиях в жизни детских оздоровительных лагерей ГРЦ «ФорУс» в период летней 

оздоровительной кампании; 

- ежегодный сборник «Все каникулы Новосибирска», включающий 

информационно-аналитические и программно-методические материалы по итогам 

реализации летней оздоровительной кампании в городе Новосибирске. Сборник 

является частью подготовки к городской межведомственной комиссии по 

организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков. 


